Allegato 2

DICHIARAZIONE 
ai sensi degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
Per l’iscrizione nell’elenco dei soggetti idonei all’affidamento di incarichi professionali di importo inferiore a 100.000 € del comune di Terlizzi 

IL SOTTOSCRITTO  ..…….………………………………….……………………………..………..

NATO IL …………………….……….……….. a …………………………………………………………...

IN QUALITA’ DI    
· libero professionista singolo 

· libero professionista in studio associato – art. 90 c. 1 lett. d) D.Lgs. 163/06 (indicare la   denominazione dello studio)  ……………………………………………………...……………………………………

· componente  di  raggruppamento  temporaneo  tra  professionisti  -  art.  90  c.1  lett.g) D.Lgs.163/06

· legale rappresentante di società di professionisti – art. 90 c.1 lett. e) D.Lgs.163/06  

· legale rappresentante di società di ingegneria –  art. 90 c. 1 lett. f)  D.Lgs.163/06 

· prestatore di servizi stabilito in altri Stati membri – art. 90 c. 1 lett. f/bis D.Lgs.163/06
· legale rappresentante di un consorzio stabile - art. 90 c. 1 lett. h)  D.Lgs.163/06 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del d.P.R n. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del d.P.R. n. 445/2000; ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato d.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1 - di non trovarsi nelle condizioni di esclusione contemplate dagli artt. 51 e 52 del D.P.R. 554/1999;

2 - che nei propri confronti non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per un reato che incide sulla moralità professionale o per delitti finanziari;

3 - che nell’esercizio della propria attività professionale non ha commesso un errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione affidante;

4 - di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o dello stato dell’Unione Europea di appartenenza;

5 - che non sussistono provvedimenti disciplinari che comportano la sospensione dall’Albo professionale e, quindi il conseguente divieto all’esercizio dell’attività professionale;

6 - di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 55/90;

7 - di  non  aver  commesso  gravi  infrazioni  debitamente  accertate  alle  norme  in materia  di sicurezza  e  a  ogni  altro  obbligo  derivante  dai  rapporti  di  lavoro, risultanti  dai  dati  in  possesso  dell’Osservatorio  
8 - di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o dello stato dell’Unione Europea di appartenenza;

9 - che non si è reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che sono state richieste o che possono essere richieste ai sensi delle vigenti disposizioni;

10 - di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 10 della legge 575/1965 e ss. ii. e mm. E che non sussistono a proprio carico procedure in corso, dirette o indirette, per l’applicazione di una delle misure di prevenzione della criminalità di cui alla legge 1423/1956;

(i seguenti punti 9, 10, 11 e 12 riguardano esclusivamente il richiedente in forma di persona giuridica societaria)

11 - di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente; che non è in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; che non versa in stato di sospensione dell’attività;

12 - di essere iscritto alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, della provincia di …………………………... come segue:

numero di iscrizione …………………………………..; anno di iscrizione: ……………….………;

forma giuridica attuale: ……………..…….……….….; durata della società: ………………...……;

attività di impresa: …...………….…………………………………………………………………...;

13 - di non essere sottoposto alle sanzioni di interdizione di cui agli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, anche in via cautelare ai sensi dell’art. 45;

14 - che, in applicazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (norme sul diritto al lavoro dei disabili), occupa un numero di dipendenti: (barrare la casella che interessa)  
· inferiore a 15 e pertanto non è soggetto agli obblighi di cui alla predetta legge e può omettere la presentazione della certificazione di cui all’art. 17 della stessa legge;

· pari o superiore a 15, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 17, della Legge 68/1999, e, qualora affidatario dell’incarico, presenterà apposita certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti l'ottemperanza alle norme della legge citata, a pena di revoca dell’incarico.

15 – di: (barrare la casella che interessa)  

· non essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla Legge 383/2001;

· essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si è concluso;

                                                                                  (firma del professionista)

                                                                                ....................….........................

Luogo e data ………………………………………………………………

N.B.

La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.

La dichiarazione deve essere redatta dal professionista in forma singola, da tutti i membri del raggruppamento temporaneo ( art. 90 comma 1 lett. g ), da tutti i soci dello studio associato ( art. 90 comma 1 lett. d )

