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Tenuta della Cassa di previdenza

on la legge n. 214/2011 (il famo-
so decreto “Salva Italia”) all’art.
24, comma 24, il Governo ha im-
posto a tutte le Casse di previ-
denza di dimostrare la sostenibilita a 50
anni (prima erano 30 anni); la sostenibi-
lita e la capacita di garantire un corretto
equilibrio fra le entrate previdenziali e la
spesa per le pensioni erogate.
Una dimostrazione che si presenta ogget-
tivamente difficile per diversi Enti di pre-
videnza, sia perché le Casse non possono
tenere conto delle plusvalenze insite nei
loro rilevanti portafogli immobiliari e sia
perché, sino ad oggi, veniva chiesto loro
di garantire la sostenibilita a 30 anni.
I1 richiamato articolo 24 prevede che le
Casse che non riescano a dimostrare la
sostenibilitd a 50 anni siano obbligate a
passare immediatamente al calcolo della
pensione di anzianita (per la sola parte
maturata dopo il 1 gennaio 2012) con il
sistema contributivo nonché ad applicare
(per il biennio 2012-2013) un contributo
di solidarieta del 1% a carico delle pensio-
ni erogate.
In un simile contesto brilla la Cassa di
previdenza degli Agrotecnici e degli Agro-
tecnici laureati (inclusa nella Fondazio-
ne Enpaia) la quale, pur essendo la piu
piccola fra le Casse di previdenza autono-
me, gia applica sin dalla nascita il sistema
contributivo puro ed € in grado di assi-
curare gia ora la sostenibilita a 50 anni
fra entrate contributive e spese per le pre-
stazioni pensionistiche (come peraltro
venne verificato sin dal 28.10.2009 dal
“Nucleo di valutazione della spesa pre-
videnziale” del Ministero del Welfare);
ci6 dimostra che, talvolta, sono proprio le
entita piu piccole quelle pit dinamiche ed

in grado di anticipare innovativi e virtuo-
si processi di riforma.

La Cassa previdenziale degli Agrotecni-
ci e degli Agrotecnici laureati, infatti ¢
quella che ha adottato regolamenti mo-
dernissimi ed oculate procedure per 1
propri investimenti, tanto da essere una
delle pochissime Casse a garantire la ri-
valutazione delle future pensioni con i
soli rendimenti degli investimenti e ad
avere avviato un processo volontario
di aumento deile aliquote contributive
(sino al 26%), che sta producendo risul-
tati soddisfacenti nonostante la perdu-
rante crisi economica.

Se dunque la “riforma Fornero” passa sul-
la Cassa previdenziale degli Agrotecnici e
degli Agrotecnici laureati come acqua sui
sassi, va registrata anche un’altra novita
che ha recentemente interessato il mondo
della previdenza professionale.

Nel mese di agosto 2011 ¢ stata infatti ap-
provata la riforma “Lo Presti” (dal nome
del Deputato che l'ha proposta), recata
dalla legge n. 133 del 12 luglio 2011, che
introduce la facolta per gli enti di previ-
denza di innalzare fino al 5% il contributo
integrativo (a carico del cliente) e di de-
stinare parte delle nuove risorse per mi-
gliorare gli importi delle future pensioni.
Le Casse con maggiori difficolta potran-
no cosi utilizzare questo strumento per
aumentare il montante pensionistico
senza far pagare di piu agli iscritti, che in
tal modo scaricano il maggior costo sul
committente. Il Comitato Amministrato-
re della Cassa di previdenza degli Agro-
tecnici e degli Agrotecnici laureati, in
relazione all’ottimo stato di salute eco-
nomica, ha ritenuto di non avvalersi del-
la possibilita di incrementare 1’aliquota
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